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LNasou prioritou bolo prdve odstrdnenie krivd byvalej viddy. Na stretnutiach s obéanmi som sa
stretla s velkou vdakou a podporou tych, ktorym sme pomohli zlepsit Zivotné podmienky.

Verte mi, tdto forma spdtnej vazby je pre mia povzbudzujiica a potvrdzuje fakt, Ze kroky, ktoré
sme podnikli prdve na zlepSenie situdcie tychto ludi, neboli mdrne,” vravi ministerka prdce,
socidlnych veci a rodiny SR Viera TOMANOVA v rozhovore, ktory pripravila Izabela Nagyovd.

VIna hromadného prepustania
sa zastavila

AKo by ste zhodnotili, pani ministerka, ob-
dobie rokov 2006 — 2010 z pohladu Minis-
terstva prace, socialnych veci a rodiny SR?

Pokojne moZem konStatovat, Ze mame za
sebou velmi tspe$né Stvorro¢né obdobie. Mu-
sim zdoraznit, Ze sa ndm podarilo postupne od-
strnit, pripadne v rdmci moZnosti maximal-
ne zmiernit, negativne dopady socidlnej poli-
tiky byvalej vlady. Ak by som to rozmenila na
drobné, v praxi to znamend najmi zlepSenie
situdcie mladych rodin, zdravotne postihnu-
tych spoluob¢anov a seniorov.

Rodindm sme pri narodeni prvého, druhé-
ho a tretieho dietata pomohli zavedenim pri-
platku k prispevku pri narodeni dietata, ¢o
spolu s prispevkom pri narodeni dietata pred-
stavuje sumu 829,86 eur na jedno dieta. Za mi-
nulej vlady to bolo len 148 eur. Pozitivnou
zmenou je aj zvySenie rodi¢ovského prispev-
ku na 256 eur pre tych rodicov, ktori stratili
prijem zo zamestnania z dovodu osobnej sta-
rostlivosti o dieta. A nesmiem vynechat ani va-
lorizéciu vietkych prispevkov na podporu ro-
din s detmi, ¢i uz pridavkov, prispevkov né-
hradnej starostlivosti, zvySenie datiového bo-
nusu na diefa, dalej nové socidlne davky pre
zarobkovo ¢innych rodic¢ov deti do troch ro-
kov veku vo forme prispevku na starostlivost
o dieta. Jeho vyska sa odvija od preukdzanych
vydavkov rodi¢a, najviac 164,22 eur mesac-
ne. Ak sa rodi¢ rozhodne nastipit do price, ma
narok na jednorazovy prispevok vo vyske 25
percent z celkovej sumy nevycerpaného rodi-
¢ovského prispevku. Nesmiem zabudnit na
priplatok k pridavku na diefa pre nepracuju-
cich rodi¢ov — dochodcov v sume 10,31 eur
mesacne.

Musim podciarknut, Ze bola to prave tato
vldda, ktora zrealizovala po prvykrat od roku
2004 valorizaciu pridavku na dieta. Mimocho-
dom, byvala vlada, ktord mohla urobit tento
ustretovy krok smerom k ob¢anovi, tak neuro-
bila. Zakonom sme zaviedli valorizacny me-
chanizmus, aby sa tdto ddvka mohla pravidel-
ne kazdoro¢ne zvySovat k 1.janudru kalendér-
neho roka v nadvéznosti na Gpravu sim Zivot-
ného minima. Mysleli sme aj na ¢oraz viac sa
objavujuce pripady osamelych rodicov s det-
mi, ak si druhy rodi¢ neplni vyZivovaciu po-
vinnost. V takomto pripade sa v zmysle zéko-
na o ndhradnom vyZzivnom poskytuje financ¢-
nd podpora.

Nezabudli sme ani na kazdoro¢né zvySova-
nie sumy ddvky v hmotnej ntidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi vZdy k 1. septemb-
ru a zdroveni v spolupraci s orgdnmi samospra-
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vy sme vytvorili $ir§i priestor na realiziciu
takzvaného osobitného prijemcu. ZvySovala
sa aj hranica prijmu obc¢anov na ucel postude-
nia hmotnej nidze a poskytnutia pomoci v
hmotnej nidzi. V zadujme podpory vzdeldva-
nia a zabezpecenia rovnakych Sanci pre deti
z rodin v hmotnej nudzi sme zaviedli kazdo-
ro¢né poskytovanie dotdcie na stravu a dotd-
cie na Skolské potreby v materskych $kolach
a zdkladnych Skol4ch.

Nesmierne dolezitym krokom pre tito vla-
du, ako aj pre samotné Ministerstvo price, so-
cidlnych veci a rodiny SR bola pomoc obca-
nom s tazkym zdravotnym postihnutim.
Umoznili sme kompenzaciu socidlnych do-
sledkov SirSiemu okruhu fyzickych osob, zvy-
Sili sme maximélnu vySku niektorych penaz-
nych prispevkov, napriklad na osobnt asisten-
ciu, na kipu pomocky a podobne. Zaviedli
sme nové petlazné prispevky na kipu zdviha-
cieho zariadenia az do vySky 11 617,88 eur a
v neposlednom rade sme zvy§ili ochranu pri-
jmov fyzickych osob s fazkym zdravotnym po-
stihnutim pri pefiaznych prispevkoch na kom-
penziciu zvySenych vydavkov a pefiaznom
prispevku na opatrovanie. Pri pefiaZznom pri-
spevku na kompenzéciu zvySenych vydav-
kov sa zvySila hranica ochrany prijmu fyzic-
kej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
pre poskytnutie tohto pefiazného prispevku z
dvojndsobku na trojndsobok sumy Zivotného
minima pre jednu plnolett fyzickd osobu.

Zaviedli sa nové podmienky, ktoré umoziu-
ju poskytovat niektoré penazné prispevky
aj fyzickym osobam, ktoré v roku 2006
podla zakona o socidlnej pomoci tieto pod-
mienky nespiiali.

I8lo napriklad o pefiazny prispevok na osob-
na asistenciu, peflazny prispevok na kipu
osobného motorového vozidla a petiazny pri-
spevok na opatrovanie. Zirovei sme zavied-
li kazdoro¢nu valorizaciu vSetkych opakova-
nych petiaznych prispevkov na kompenzéciu
a pri peflaznom prispevku na opatrovanie sa
zvy$ila ochrana prijmu fyzickej osoby s faz-
kym zdravotnym postihnutim. Takisto sme
zaviedli novy sposob posudzovania odkdza-
nosti na pomoc inej osoby, rozsirili sme okruh
fyzickych osob, ktorym je moZné poskytovat
petiazny prispevok na opatrovanie, stanovili
sme jednotnu vySku pefiazného prispevku na
opatrovanie v pripade, ak fyzickd osoba —
opatrovatel poberd niektord zo zdkonom usta-
novenych dochodkovych davok. U ostatnych
opatrovatelov sa vySka petiazného prispevku
na opatrovanie stanovuje v zdvislosti od pri-
jmu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym po-
stihnutim, priCom sa zvy$ila ochrana aj tohto
prijmu z 1,2-ndsobku na 1,3-ndsobok sumy Zi-
votného minima pre jednu plnoleta fyzicka
osobu. Podla nami stanovenej pravnej upravy
je mozné fyzickej osobe, ktord vykondva opa-
trovanie poskytnit odlahcovaciu sluzbu. V
takomto pripade moZe zaroveti dostat aj pe-
Hazny prispevok na opatrovanie. Peiazny pri-
spevok na opatrovanie je tieZ mozné poskyt-
nuat aj vtedy, ak sa fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim poskytuje opatrova-
telskd sluzba najviac osem hodin mesacne. Pri
petiaznom prispevku na osobnu asistenciu sa
zvySila sadzba za jednu hodinu osobnej asis-
tencie zo sumy 1,83 eur na 2,49 eur a zrusila
sa vekovd hranica 65 rokov na poskytovanie
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tohto pefiazného prispevku. Zvysili sme ma-
ximélnu vysku petiazného prispevku na kipu
pomocky, ktorou je druhy mechanicky vozik
zo sumy 531,11 eur na sumu 1 659,70 eur a
na kupu druhého elektrického vozika zo sumy
3 651,34 eur na sumu 4 979,09 eur . Umozni-
li sme poskytnut pefiazny prispevok na kipu
pomocky, ktorou je druhy nacivaci aparat, a
to v maximalnej vyske 331,94 eur a rozsirili
sme moznost kupit z tohto pefiazného pri-
spevku nielen vodiaceho psa, ale aj asistenc-
ného psa a signdlneho psa.

Ano, nasou prioritou bolo prave odstrane-
nie krivd byvalej vlady. Na stretnutiach s ob-
¢anmi som sa stretla s velkou vdakou a pod-
porou tych, ktorym sme pomohli zlepsit ich Zi-
votné podmienky. Len na ilustriciu, rezort
taktieZ opédtovne priznal a zvysil niektoré in-
validné dochodky a odSkodnil tak 34 913 Tudi.
Verte mi, tato forma spitnej vézby je pre mia
povzbudzujica a potvrdzujuca fakt, Ze kroky,
ktoré sme podnikli prave pre zlepSenie situd-
cie tychto ludi, neboli marne.

Co sa pomoci seniorom tyka, pristavim sa
pri roku 2006, ked sme prvy raz zaviedli via-
nocny prispevok, ktory sa poskytuje kazdoroc-
ne v zavislosti od vysky dochodku. V minu-
lom roku ho dostalo takmer 1,16 miliéna ludi
a poskytli sme ho napriek finan¢nej a hospo-
dérskej krize. Dalej by som rada upriamila po-
zornost na najvyznamnejsie zmeny v socidl-
nom poisteni. Konkrétne napriklad na pre-
diZenie obdobia platenia poistného za vybra-
ny okruh poistencov $tatu, rozSirenie okruhu
poistencov Statu o asistentov, zmenu terminu
zvySovania dochodkovych davok, ¢iZe valo-
riza¢ného mechanizmu, zvySenie Urazovej
renty a pozostalostnej drazovej renty, nové
ur¢enie sumy starobnych dochodkov prizna-
nych pred 1. oktdbrom 1988, dodato¢né zapla-
tenie poistného na dochodkové poistenie, nové
podmienky ndroku na invalidny dochodok —
apodotykam, to som poukdzala len na tie naj-
dolezitejSie zmeny, ktoré sa bezprostredne ty-
kaju zlepSenia Zivota obyvatelov tejto krajiny.
KedZe priestor mi neumoZiiuje vymenovat
vSetky zmeny, ktorymi by som sa za cely re-
zort rada pochvalila, nechdm hovorit aj ¢isla
—celkovo sme doteraz prijali 146 zdkonov, na-
riadeni, opatreni a vynosov...

Miera nezamestnanosti na Slovensku, kto-
ra sa uz treti mesiac znizuje z takmer 13
percent, sa v siicasnosti pohybuje na hra-
nici 12 percent. Ako vnimate momentalnu
situaciu na trhu prace?

Vcelku uspokojivo. Trh prace sa postupne
stabilizuje, a aj Statistika mi ddva za pravdu,
Ze je mozné ocakdvat mierne zlepSovanie,
ktoré je ale zavislé od roznych faktorov.

Z pohladu poctu volnych pracovnych miest
je situdcia stabilizovand na trovni priblizne 6-
tisic aktudlnych volnych pracovnych miest,
ktoré ku koncu mesiaca zostdvajui neobsade-
né. TyZdenne trady price, socidlnych veci a
rodiny SR ziskaju a obsadia takmer tisic pra-
covnych miest. Novych zamestnancov si za-
mestndvatelia hladaju aj inym spdsobom. V
priemere priblizne 16-tisic uchddzacov o za-
mestnanie odchddza mesacne na rozne volné
pracovné miesta. Netreba vSak zabudat na
miesta, ktoré existujui a je redlna potreba ich
udrZania nastrojmi aktivnej politiky trhu pra-
ce.

Neda mi nespomentt, Ze v stvislosti s rie-
Senim dopadov globalnej ekonomickej krizy
na zamestnanost boli novelou zdkona o sluz-
bach zamestnanosti, i¢innou od marca 2009,
zavedenych pit novych aktivnych opatreni
na trhu prace do¢asného charakteru — do kon-
caroku 2010 — aby sme podporili a udrzali za-
mestnanost, ako aj vytvdranie novych pra-
covnych miest, a to Prispevok na podporu
udrZania zamestnanosti, Prispevok na podpo-
ru vytvorenia nového pracovného miesta, Pri-
spevok ku mzde zamestnanca, Prispevok na
podporu samostatnej zdrobkovej ¢innosti, Pri-
spevok na samostatni zdrobkovu ¢innost v ob-
lasti spracovania polnohospodarskych vyrob-
kov a obchodovania s nimi.

K spominanym piatim opatreniam pribud-
lo 1. marca 2010 dalSie nové aktivne opatre-
nie, rovnako doc¢asného charakteru do konca
budiiceho roka, a sice Prispevok na podporu
regiondlnej a miestnej zamestnanosti. Tieto
opatrenia sa v pozitivnom zmysle slova pod-
pisali pod vytvorenie 50 135 pracovnych miest
v celkovej dohodnutej sume finanénych pro-
striedkov vo vyske 30,5 mil. eur.

Aplikacnd prax ukdzala, Ze velmi $tastni
ruku sme mali pri stanoveni prispevku na pod-
poru udrZania zamestnanosti, ako protikrizo-
vého opatrenia, prostrednictvom ktorého bolo
za sledované obdobie podporené udrZanie 41
472 pracovnych miest a prispevku na podpo-
ru vytvorenia nového pracovného miesta, kto-
ré ndm umoZnilo podporit vytvorenie 8 457
pracovnych miest pre uchddzacov o zamest-
nanie. U¢innym opatrenim sa ukazuje byt aj
prispevok na podporu regiondlnej a miestne;j
zamestnanosti, vzhladom na to, Ze za kratke
obdobie jeho t¢innosti, ¢iZe od 1. marca 2010
do 21. méja 2010 sa uzatvorilo uz 1 133 do-
hod s dohodnutym poctom 3 405 pracovnych
miest na zamestnanie znevyhodnenych ucha-
dzaCov o zamestnanie, pricom sa podarilo
umiestnit na trhu prace uz 3 239 z nich.

Samozrejme, k priaznivejsej situdcii na na-
Som trhu prace prispelo aj 33 aktivnych opat-
reni na trhu prace. KedZe vo vicSine pripadov
sa zacinala ich tcinnost na jar 2008, dnes mo-
Zeme bilancovat, Ze v obdobi od 1. marca do
konca roku 2009 opatrenia a programy pod-
porili, udrZali, ¢i vytvorili viac ako 100-tisic
pracovnych miest.

Kedy oc¢akavate obrat smerom k lepsiemu
na pracovnom trhu?

Napriek dobrej odolnosti trhov price sa
oCakdva, 7Ze Eurdpa a7 do konca roka 2010
strati eSte viac ako sedem miliénov pracov-
nych miest a nezamestnanost by mohla dosiah-
nut v priemere viac ako 10 percent. Je pote-
Sitelné, Ze napriek spominanej celosvetovo
nepriaznivej situdcii sa na Slovensku vlna
hromadného prepustania zastavila a mdZeme
hovorit o vyraznom zniZeni novovyhldsenych
hromadnych prepustani. Na ilustraciu — v pr-
vom kvartéli 2010 bolo ohldsenych 27 hro-
madnych prepustani, kym v rovnakom obdo-
bi predchddzajticeho roka ich bolo az 179.

K obratu k lepSiemu urcite prispeju aj uz
spominané aktivne opatrenia trhu prace, akti-
vizécia poradenskych sluZieb a rokovani pri
predchddzani a utlmovani dopadov hromad-
nych prepuistani a prepustani z titulu financ-
nej a hospodarskej krizy, ako aj ponuka pra-
ce v ramci medzindrodne;j siete EURES.
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V tejto stvislosti musim spomentit nedv-
ny veltrh prace — JobExpo 2010. Podujatie,
ktoré nadviazalo na dlhoro¢nu tradiciu trhov
price s medzindrodnou tcastou, sa stretlo s
velkym ohlasom u vySe 20-tisic ob¢anov hla-
dajucich pricu, ako aj u takmer 150 zamest-
ndvatelov z domova i zo zahranicia, ktori pra-
cu ponukali. Uchadzaci aj zdujemcovia o za-
mestnanie sa mohli obozndmit s ponukou pri-
blizne 1 400 pracovnych miest na Slovensku.
Priblizne 6 000 pracovnych miest pontikali
urady préice, socidlnych veci a rodiny. Ponu-
ku zo zahranicia rozsirila o dalSie volné mies-
ta aj medzinarodnd siet EURES o 400 miest
v zahrani¢i. O tom, Ze vyberat naozaj bolo z
¢oho, svedci 53 200 informac¢nych pohovorov
realizovanych u jednotlivych vystavovatelov.
Samotny veltrh priniesol ndvstevnikom 1 331
predbeznych pracovnych zmliv. Dali z nich
maju Sancu uspiet v ndslednych vyberovych
konaniach. Veltrh prace pontkol navStevni-
kom aj moznost overit si jazykové ¢i pocita-
Cové zru€nosti a stiCasne absolvovat test aj s
akreditovanym certifikdtom potvrdzujicim
ich kvality.

Coraz viac zaznievaji hlasy najmi z radov
opozicie o znizovani odvodovej zatazenos-
ti ako o zbrani proti vysokej nezamestna-
nosti. AKY je vas nazor na takéto opatrenie?

Ako som uZ spomenula, prioritou Minister-
stva prace, socidlnych veci a rodiny SR v ob-
lasti socidlneho poistenia bolo pod mojim ve-
denim v prvom rade presadenie opatreni za-
meranych na ndpravu krivd byvalej vlady,
ktorej sa dopustili pri zavddzani dochodkovej
reformy a nového systému socidlneho poiste-
nia na prelome rokov 2003 a 2004, t. z. ndpra-
vu ¢asto nelogického a nespravodlivého prav-
neho stavu, ktory vznikol a pretrvaval v do-
sledku zavaddzania uZ spominanej reformy.
Konkrétne mdm na mysli najmi benevolent-
né nastavenie podmienok naroku na predcas-
ny starobny dochodok, opédtovné prehodnoco-
vanie invalidnych dochodkov — nélez Ustav-
ného sidu SR ¢. 460/2006 Z. z. zo 7. jina
2006 — a zapojenie vicSieho poctu 0sob do 2.
piliera, v porovnani s povodnymi predpoklad-
mi byvalej vlady, pricom pre velké mnoZstvo
tychto os6b nemalo spominané zapojenie
zmysel, respektive bolo az nevyhodné a v
niektorych pripadoch tak doSlo v dosledku
zavadzajiceho konania.

Véznou krivdou bolo tieZ nastavenie ta-
kych podmienok naroku na invalidné dochod-
ky u ich sucasnych poberatelov, ktoré by spo-
sobili velkému mnoZstvu tychto poberatelov
zanik ndroku na tito ddvku dosiahnutim do-
chodkového veku, pricom by im vznikol ni-
rok na starobny dochodok v omnoho niZ$ej
sume, respektive by im narok na starobny do-
chodok ani nevznikol a zostali by zo diia na
deil bez prijmu zo systému socidlneho pois-
tenia. Tieto, ale aj dalSie nenaplnené predpo-
klady o¢akavané pri zavadzani reformy vytvo-
rili v systéme socidlneho poistenia ,,sekeru® v
objeme pribliZne 2,9 mld. eur v priebehu ro-
kov 2004 az 2011, s ktorou sa musela stucas-
nd vlada, okrem napravania vysSie spomenu-
tych vaznych krivd, vyrovnat. Medzi nevyh-
nutné opatrenia zlepSujice bilanciu Socidlnej
poistovne patri napriklad zvySenie maximal-
nych vymeriavacich zdkladov na platenie po-
istného na dochodkové poistenie, poistného na

poistenie v nezamestnanosti, poistného do re-
zervného fondu solidarity z 3-ndsobku na 4-
nasobok priemernej mesacnej mzdy v NH SR
s cieom posilnit solidaritu medzi vysoko a niz-
koprijmovymi poistencami; sprisnenie pod-
mienok naroku na pred¢asny starobny docho-
dok z dovodu pribliZzenia sa k pdvodnému
ucelu zavedenia institatu pred¢asného starob-
ného dochodku, a to ochrana poistencov, kto-
ri pred doviSenim dochodkového veku maji
problém uplatnit sa na trhu préce a prediZenie
potrebného obdobia dochodkového poistenia
a starobného dochodkového sporenia na ndrok
na starobny dochodok a predcasny starobny
dochodok z 10 na 15 rokov s ciefom ochrénit
buducich dochodcov.

Vo vztahu k dal§iemu smerovaniu dochod-
kového systému, respektive celého systému
socidlneho poistenia a moZnosti zniZovania
odvodov je potrebné si uvedomit, Ze uvedent
problematiku musime vnimat komplexne naj-
md z pohladu realizdcie projektu UNITAS —
Zjednotenia vyberu dani, cld a poistnych od-
vodov, t. z., Ze otdzka mozného zniZovania od-
vodov bude relevantna az v pripade, ak doj-
de k zjednoteniu predmetného vyberu. A ak
bude na to vytvoreny finan¢ny priestor, kto-
rym by bol vypadok spdsobeny zniZenim od-
vodov kompenzovany. Vyzvou do budticnos-
ti v§ak nie je len projekt UNITAS, ale aj vy-
tvorenie legislativnych podmienok na prista-
penie k Eurdpskemu zdkonniku socidlneho
zabezpecenia, ¢im sa v§eobecne zvysi drovei
socidlneho zabezpecenia a taktiez dojde k po-
silneniu miery solidarity v socidlnom poiste-
ni.

Ministerstvo sa velmi zasadzovalo za tripar-
titu odborov, vlady a zamestnavatelskych
zdruZeni. Ako hodnotite poziciu a spolupra-
cu tychto troch skupin, ktorych nazory sa
¢asto rozchadzaja?

Treba si uvedomit, Ze socidlny dialdg je
neopomenutelnym nastrojom participacie za-
stupcov zamestnancov a zamestnavatelov na
riadeni makroekonomickych a makrosocidl-
nych procesov. ESte nikdy nebol taky doleZi-
ty ako v tomto nelahkom obdobi, ked na pod-

niky a zamestnancov doliehaji dopady sveto-
vej finan¢nej a hospodérskej krizy. Preto ro-
kovania v Hospodarskej a socidlnej rade s pre
vladu, ako aj socidlnych partnerov velmi do-
lezité. V socidlnom dialégu ide o zdujmy troch
stran, preto je iplne prirodzené a legitimne, Ze
sa vZdy na vSetkom nezhodneme. To v§ak ani
v kone¢nom dosledku nie je cielom. Ide ndm
0 to, aby sme si vyjasnili postoje a — pokial je
to moZné — aby sme nachddzali aj vzdjomne
prijateIné rieSenia. Aj ked sa niekedy naSe né-
zory vo vSetkom vZdy tplne nezhoduju, po-
vazujem za nevyhnutné, aby sa vlada poradi-
la so socidlnymi partnermi pri prijimani opat-
reni socidlnej a hospodarskej politiky s vply-
vom na podnikatelsku sféru a zamestnancov.
Inou otdzkou je, ak niektory z aktérov socidl-
neho dialogu nema v skutonosti zdujem o
kon3truktivnu a korektni spolupracu. To vSak
nepovazujem za socidlny dialég, skor za prak-
tiky bojkotu ¢innosti vlady.

Ako vnimate narastajici problém s dlhodo-
bo nezamestnanymi?

V stvislosti so zvySenym poctom obca-
nom, Ktori boli zaradeni do evidencie uchadza-
¢ov 0 zamestnanie sa komplexne zvysil pocet
0s0b v kazdej zo znevyhodnenych skupin ob-
¢anov vratane dlhodobo nezamestnanych ob-
¢anov. Ned4 sa preto povedat, Ze narasté pro-
blém iba s dlhodobo nezamestnanymi ob¢an-
mi. Samozrejme, Ze Specidlne aj na spomina-
nu skupinu ob¢anov je zamerand zvy$ena po-
zornost dradov prace tak, aby tito uchadzaci
o zamestnanie boli prioritne prostrednictvom
roznych aktivit a nastrojov aktivnych opatre-
ni trhu price zaradeni ¢o najskor na trh pra-
ce.

S tym nepochybne suvisi aj prijatie opatre-
ni, ktoré sa tykaji vzdelavania a rekvalifi-
kacie niektorych skupin obyvatelstva zo
znevyhodnenych oblasti s vysokou mierou
nezamestnanosti aj prostrednictvom nové-
ho programu europskych fondov. Aké kon-
krétne vysledky ste doteraz dosiahli?
Vyznamnym cinitelom aktivnych opatreni
trhu prace je vzdeldvanie a priprava pre trh pra-
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ce, ktory napomédha uchiddzac¢om o zamestna-
nie, ludom hladajticim si pracu a mamic¢kdm
po materskej dovolenke k ich za¢leneniu sa na
trh préce.

Urad price moZe uchadzacovi o zamestna-
nie zabezpecit vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace, ak o to pisomne poZiada, na zdklade
zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych sku-
senosti, odbornych zru¢nosti, dosiahnutého
stupfia vzdelania a zdravotnej sposobilosti
najmi v pripade nedostatku odbornych vedo-
mosti a odbornych zru¢nosti, potreby zmeny
vedomosti a odbornych zru¢nosti vzhladom na
dopyt na trhu price a straty schopnosti vyko-
ndvat pracovnu ¢innost v doterajSom zamest-
nani.

Uchdadzacovi o zamestnanie moZe trad za-
bezpecit bezplatne vzdelavanie a pripravu pre
trh préce. Na zdklade podpisanej dohody Urad
préce, socidlnych veci a rodiny preplati za-
ujemcovi o zamestnanie naklady na kurzov-
né a7 do vysky 100 percent ndkladov. Taktiez
urad uhrddza vedlajSie ndklady na stravova-
nie, ubytovanie a vydavky na cestovné z mies-
ta trvalého pobytu alebo prechodného poby-
tu do miesta konania rekvalifika¢ného kurzu
v zmysle zdkona o cestovnych nahradéch.
Nezamestnanym rodi¢om starajicim o dieta
pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky,
ktori sa ztcastnia rekvalifikacného kurzu sa
vypléaca prispevok na sluzbu pre rodinu s det-
mi vo vyske 43,16 eur mesacne na jedno die-
ta a na kazdé dalSie dieta vo vySke 33,20 eur.

Vzdelavanie a pripravu pre trh préce si
vSak mdZze zabezpecit uchadzac o zamestna-
nie z vlastnej iniciativy na vlastné naklady.

Nezamestnany zacastiiujuci sa na rekvali-
fika¢nom kurze, ktory trva viac ako jeden ka-
lend4rny mesiac, m4 nirok na davku vo vy-
Ske Zivotného minima. Vyska Zivotného mi-
nima 178,92 eur platila do 30. juna 2009. Od
1. jila 2009 ma uchadzac o zamestnanie, kto-
ry sa zucastiiuje na vzdeldvani a priprave pre
trh prace v dizke viac ako jeden kalendarny
mesiac ndrok na davku vo vyske 185,19 eur.

Ako sa tieto opatrenia pretavili do konkrét-
nych vysledkov? Dajme vari opét priestor ¢i-
slam — v roku 2008 urady prace prijali 19
233 Ziadosti uchddzacov o zamestnanie a zne-
vyhodnenych uchddzacov o zamestnanie na
zaradenie do vzdeldvania a pripravy pre trh
prace. Do vzdeldvania a pripravy pre trh pra-
ce bolo zaradenych 12 004 uchddzacov o za-
mestnanie a 97 znevyhodnenych uchddzacov
0 zamestnanie, ¢o predstavuje 62,9 percent z
prijatych Ziadosti. Vzdeldvanie a pripravu pre
trh préce absolvovalo spolu 12 037 0sob.

Do konca septembra 2009 bolo do vzdeld-
vania a pripravy pre trh prace zaradenych 13
340 uchidzacov o zamestnanie v dohodnutej
sume 4 728 939,00 eur.

Rada by som v tejto sdvislosti spomenula
eSte dva nové nirodné projekty NP III 2/A
Vzdeldvanie a priprava pre trh price a NP
III2/B ZvySovanie zamestnanosti a zamestna-
telnosti znevyhodenych uchddzacov o zamest-
nanie, z ktorych bude financované vzdeldva-
nie a priprava pre trh prace na najbliZsie ob-
dobie. Nové ndrodné projekty su financova-
né 85 percent z Eurépskeho socidlneho fon-
du a 15 percent zo $tatneho rozpoctu. Podkla-
dom na urcenie cielov vzdeldvania, respekti-
ve rekvalifikdcie st jednotlivé regiondlne pla-
ny vzdeldvania spomenuté vyssie. V si¢asnos-
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ti sa spractvaji podklady k jednotlivym ve-
rejnym obstardvaniam na aktivity uvedenych
ndrodnych projektov.

Ministerstvo zacalo pracovat na novom in-
formacnom systéme pre socidlne davky.
Mohli by ste priblizit podstatu tohto projek-
tu?

Narodny projekt Elektronické sluzby Minis-
terstva préce, socidlnych veci a rodiny SR na
useku vykonu spravy Statne socidlne davky,
socidlna pomoc a pomoc v hmotnej nidzi je
jednym z vyznamnych projektov v oblasti
eGovernmentu. Jeho hlavnym cielom je zjed-
nodusit pristup verejnosti k sluzbam Ustredia
atradov préce, socidlnych veci a rodiny a Mi-
nisterstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
v oblasti socidlnych ddvok, podporit a zracio-
nalizovat ¢innost oboch inStitticii pri rozhodo-
vani o socidlnych ddvkach a pri ich vyplaca-
ni, poskytnit informacné a analytické pro-
striedky pre manaZovanie oblasti socidlnych
dévok . Po ukonéeni projektu budii obéanom
k dispozicii moderné elektronické sluzby pre
styk s tradmi préce, socidlnych veci a rodiny,
ktoré im umoZnia prostrednictvom internetu
podavat Ziadosti o socidlne davky, ziskavat in-
formécie o postupe v procese rozhodovania o
Ziadosti, prezerat si zoznamy vyplatenych dé-
vok a pod. Ide o dolezitu sucast sluZieb eGo-
vernmentu v socidlnej oblasti. V sucasnosti je
planovanych 40 rdznych typov Ziadosti, o
ktoré bude mozné poZziadat elektronickym
sposobom. Uvediem aj konkrétny priklad:
Ked si ob¢an SR bude chciet poziadat naprik-
lad o rodicovsky prispevok, uZ nebude musiet
podnikat cestu na Urad préce, socidlnych veci
arodiny alebo aj do Socidlnej poistovne. Cez
internet sa prihldsi na svoje konto na portli,
kde vyberie konkrétny typ Ziadosti, vyplni v
elektronickom formuléri zdkladné udaje o
sebe, svojom partnerovi a svojom dietati, na-
hlasi ¢islo uctu, alebo adresu, na ktord mu méa
byt dévka doru¢ena a formular odosle. Ziadost
sa spracuje v IS RSD - skontroluje sa identi-
ta Ziadatela, jeho partnera aj dietata voci regist-
ru osob, ziska sa informdcia zo Socidlnej po-
isfovne o poberani materského a nésledne sa
prisudi alebo zamietne nirok na davku a vy-
pocita sa jej vyska. Ziadatelovi bude odosla-
né elektronicky podpisané rozhodnutie a v
pripade priznania divky mu tito bude vypla-
tend v najblizSom vyplatnom termine.

Spominany informacny systém prispeje k
zrychleniu konania o socidlnych davkach vda-
ka automatizécii procesu riadenia Ziadosti o
socidlne davky od ich podania, cez automati-
zované ziskavanie relevantnych vstupnych
udajov z inych informacnych systémov, posu-
denie naroku na davku, aZ po vypocet jej vy-
Sky a vyplatenie Ziadatelovi. Pomocou kontrol-
nych mechanizmov sa zamedzi vyskytujicim
sa pripadom zneuZivania, napriklad viacnasob-
ného poberania socidlnych davok. Okrem zni-
Zenia poctu neopravnene vyplatenych davok
sa uSetri aj na Casovom a finanéne naro¢nom
vymdhani. Vdaka zavedeniu elektronickych
rozhodnuti v konani o socidlnych ddvkach sa
zredukuje mnozZstvo papierovej komunikdacie.
Pri si¢asnom pocte vydanych rozhodnuti ro¢-
ne — okolo 750-tisic — tak pride k netrividlnym
uspordm okrem iného aj na poStovych po-
platkoch. Nérodny projekt sa musi ukoncit
do 24 mesiacov, ¢o znamend, Ze najneskor vo

februdri 2012 ho budd moct obCania v plne;j
miere vyuZivat.

Aké rieSenia ponika vlade SR nova Stra-
tégia rozvoja slovenskej spolo¢nosti do roku
2020, napriklad v oblasti dlhodobo neudr-
Zatelného prvého priebezného piliera?

Stratégia rozvoja slovenskej spolo¢nosti,
ktorti vlada SR vzala na vedomie 10. marca
2010 a ku ktorej zaroveii bola vyhlasena od-
bornd a verejna diskusia, v oblasti dochodko-
vého systému navrhuje okrem iného reformu
financovania 1. a 2. piliera a zavedenie in§ti-
titu minimalneho dochodku. V zdsade ne-
mam vyhrady k ndvrhom prezentovanym v
stratégii pre oblast dochodkového systému, av-
Sak popri zabezpeceni finan¢nej udrzatelnos-
ti systému je potrebné brat do tivahy aj zabez-
pecenie primeranej ochrany dochodcov a kaz-
dé opatrenie, ktoré sa navrhuje, je potrebné cit-
livo zvazit vo vizbe na dalSie opatrenia, vo
védzbe na nastavenie Casovej realizdcie a vo
vizbe na dopady z pohladu obcanov. Vyzvy,
ktorym bude celit dochodkovy systém do bu-
ddcnosti, som uz spominala. V kazdom pripa-
de zmeny, respektive dalSie smerovanie do-
chodkového systému, by mali byt prijimané na
ho a verejného konsenzu a nie undhlene a ne-
premyslene. Dosledky undhlenych zmien mo-
Zeme vidiet v stcasnosti ako vysledok refor-
my dochodkového systému a systému socidl-
neho poistenia, ked cely proces reformy od sa-
motnej pripravy, cez schvalenie a implemen-
taciu prislusnych zdkonov trval menej ako je-
den rok, nehovoriac o (ne)pripravenosti So-
cidlnej poistovne, najma jej informacnych sys-
témov, na také vizne zmeny.

Ministerstvo v spolupraci s Fondom social-
neho rozvoja nedavno odstartovalo Celo-
ro¢ny projekt Eurépsky rok boja proti chu-
dobe a socidlnemu vyliceniu. Kolko toho
vie o chudobe slovenska verejnost?

Pocas mojich pracovnych, ale aj sikrom-
nych navstev vSetkych kitov Slovenska som
sa vela zhovérala s Tudmi, nactivala ich problé-
mom. Faktom zostdva, Ze Tudia sa s chudobou
stretdvajd, vnimaju ju — intenzivnejsie prirodze-
ne ti, ktorych sa bezprostredne tyka. Chudoba
je v8ak Sirokosiahly problém. Mia velmi tesi,
Ze sa Slovensko zapojilo do kampane v rdmci
Eurépskeho roka boja proti chudobe a to aj na-
priek tomu, Ze miera rizika chudoby na Slo-
vensku patri k najniz§im v ramci Eurdpskej
unie. Socidlne vyliceni potrebujui pocitit pod-
poru zo strany spolo¢nosti v podobe solidar-
nejlieho pristupu. Sirokd verejnost naopak
musi prekonat mnoZstvo stereotypov zviaza-
nych s problematikou chudoby a postojov k
chudobnym a socidlne vyli¢enym. Osvetovy
charakter kampane pontika vysvetlenie za-
kladnych pojmov a stivislosti v spojeni s téma-
mi chudoby a socidlneho vylucenia, ¢o je za-
kladnym predpokladom otvorenia kvalitnej
celospolocenskej diskusie. Chudobu a socidl-
nu exkluziu ako celospolocensky problém nie
je mozné riesit izolovane len prostrednictvom
socidlnych opatreni. Preto tieZ v rimci Eurdp-
skeho roka boja proti chudobe vyzyvame k
organizécii orientovanych vo svojej ¢innosti na
pomoc najrozli¢nej$im skupindm Iudi ohroze-
nych socidlnym vylii¢enim a chudobou.



