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Ako by ste zhodnotili, pani ministerka, ob-
dobie rokov 2006 – 2010 z pohºadu Minis-
terstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR? 

Pokojne môÏem kon‰tatovaÈ, Ïe máme za
sebou veºmi úspe‰né ‰tvorroãné obdobie. Mu-
sím zdôrazniÈ, Ïe sa nám podarilo postupne od-
strániÈ, prípadne v rámci moÏností maximál-
ne zmierniÈ, negatívne dopady sociálnej poli-
tiky b˘valej vlády. Ak by som to rozmenila na
drobné, v praxi to znamená najmä zlep‰enie
situácie mlad˘ch rodín, zdravotne postihnu-
t˘ch spoluobãanov a seniorov.

Rodinám sme pri narodení prvého, druhé-
ho a tretieho dieÈaÈa pomohli zavedením prí-
platku k príspevku pri narodení dieÈaÈa, ão
spolu s príspevkom pri narodení dieÈaÈa pred-
stavuje sumu 829,86 eur na jedno dieÈa. Za mi-
nulej vlády to bolo len 148 eur. Pozitívnou
zmenou je aj zv˘‰enie rodiãovského príspev-
ku na 256 eur pre t˘ch rodiãov, ktorí stratili
príjem zo zamestnania z dôvodu osobnej sta-
rostlivosti o dieÈa. A nesmiem vynechaÈ ani va-
lorizáciu v‰etk˘ch príspevkov na podporu ro-
dín s deÈmi, ãi uÏ prídavkov, príspevkov ná-
hradnej starostlivosti, zv˘‰enie daÀového bo-
nusu na dieÈa, ìalej nové sociálne dávky pre
zárobkovo ãinn˘ch rodiãov detí do troch ro-
kov veku vo forme príspevku na starostlivosÈ
o dieÈa. Jeho v˘‰ka sa odvíja od preukázan˘ch
v˘davkov rodiãa, najviac 164,22 eur mesaã-
ne. Ak sa rodiã rozhodne nastúpiÈ do práce, má
nárok na jednorazov˘ príspevok vo v˘‰ke 25
percent z celkovej sumy nevyãerpaného rodi-
ãovského príspevku. Nesmiem zabudnúÈ na
príplatok k prídavku na dieÈa pre nepracujú-
cich rodiãov – dôchodcov v sume 10,31 eur
mesaãne. 

Musím podãiarknuÈ, Ïe bola to práve táto
vláda, ktorá zrealizovala po prv˘krát od roku
2004 valorizáciu prídavku na dieÈa. Mimocho-
dom, b˘valá vláda, ktorá mohla urobiÈ tento
ústretov˘ krok smerom k obãanovi, tak neuro-
bila. Zákonom sme zaviedli valorizaãn˘ me-
chanizmus, aby sa táto dávka mohla pravidel-
ne kaÏdoroãne zvy‰ovaÈ k 1.januáru kalendár-
neho roka v nadväznosti na úpravu súm Ïivot-
ného minima. Mysleli sme aj na ãoraz viac sa
objavujúce prípady osamel˘ch rodiãov s deÈ-
mi, ak si druh˘ rodiã neplní vyÏivovaciu po-
vinnosÈ. V takomto prípade sa v zmysle záko-
na o náhradnom v˘Ïivnom poskytuje finanã-
ná podpora.

Nezabudli sme ani na kaÏdoroãné zvy‰ova-
nie sumy dávky v hmotnej núdzi a príspevkov
k dávke v hmotnej núdzi vÏdy k 1. septemb-
ru a zároveÀ v spolupráci s orgánmi samosprá-

Vlna hromadného prepú‰Èania
sa zastavila

„Na‰ou prioritou bolo práve odstránenie krívd b˘valej vlády. Na stretnutiach s obãanmi som sa
stretla s veºkou vìakou a podporou t˘ch, ktor˘m sme pomohli zlep‰iÈ Ïivotné podmienky. 

Verte mi, táto forma spätnej väzby je pre mÀa povzbudzujúca a potvrdzuje fakt, Ïe kroky, ktoré
sme podnikli práve na zlep‰enie situácie t˘chto ºudí, neboli márne,“ vraví ministerka práce,

sociálnych vecí a rodiny SR Viera TOMANOVÁ v rozhovore, ktor˘ pripravila Izabela Nagyová.
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vy sme vytvorili ‰ir‰í priestor na realizáciu
takzvaného osobitného príjemcu. Zvy‰ovala
sa aj hranica príjmu obãanov na úãel posúde-
nia hmotnej núdze a poskytnutia pomoci v
hmotnej núdzi. V záujme podpory vzdeláva-
nia a zabezpeãenia rovnak˘ch ‰ancí pre deti
z rodín v hmotnej núdzi sme zaviedli kaÏdo-
roãné poskytovanie dotácie na stravu a dotá-
cie na ‰kolské potreby v matersk˘ch ‰kolách
a základn˘ch ‰kolách.

Nesmierne dôleÏit˘m krokom pre túto vlá-
du, ako aj pre samotné Ministerstvo práce, so-
ciálnych vecí a rodiny SR bola pomoc obãa-
nom s ÈaÏk˘m zdravotn˘m postihnutím.
UmoÏnili sme kompenzáciu sociálnych dô-
sledkov ‰ir‰iemu okruhu fyzick˘ch osôb, zv˘-
‰ili sme maximálnu v˘‰ku niektor˘ch peÀaÏ-
n˘ch príspevkov, napríklad na osobnú asisten-
ciu, na kúpu pomôcky a podobne. Zaviedli
sme nové peÀaÏné príspevky na kúpu zdvíha-
cieho zariadenia aÏ do v˘‰ky 11 617,88 eur a
v neposlednom rade sme zv˘‰ili ochranu prí-
jmov fyzick˘ch osôb s ÈaÏk˘m zdravotn˘m po-
stihnutím pri peÀaÏn˘ch príspevkoch na kom-
penzáciu zv˘‰en˘ch v˘davkov a peÀaÏnom
príspevku na opatrovanie. Pri peÀaÏnom prí-
spevku na kompenzáciu zv˘‰en˘ch v˘dav-
kov sa zv˘‰ila hranica ochrany príjmu fyzic-
kej osoby s ÈaÏk˘m zdravotn˘m postihnutím
pre poskytnutie tohto peÀaÏného príspevku z
dvojnásobku na trojnásobok sumy Ïivotného
minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu. 

Zaviedli sa nové podmienky, ktoré umoÏÀu-
jú poskytovaÈ niektoré peÀaÏné príspevky
aj fyzick˘m osobám, ktoré v roku 2006
podºa zákona o sociálnej pomoci tieto pod-
mienky nespæÀali. 

I‰lo napríklad o peÀaÏn˘ príspevok na osob-
nú asistenciu, peÀaÏn˘ príspevok na kúpu
osobného motorového vozidla a peÀaÏn˘ prí-
spevok na opatrovanie. ZároveÀ sme zavied-
li kaÏdoroãnú valorizáciu v‰etk˘ch opakova-
n˘ch peÀaÏn˘ch príspevkov na kompenzáciu
a pri peÀaÏnom príspevku na opatrovanie sa
zv˘‰ila ochrana príjmu fyzickej osoby s ÈaÏ-
k˘m zdravotn˘m postihnutím. Takisto sme
zaviedli nov˘ spôsob posudzovania odkáza-
nosti na pomoc inej osoby, roz‰írili sme okruh
fyzick˘ch osôb, ktor˘m je moÏné poskytovaÈ
peÀaÏn˘ príspevok na opatrovanie, stanovili
sme jednotnú v˘‰ku peÀaÏného príspevku na
opatrovanie v prípade, ak fyzická osoba –
opatrovateº poberá niektorú zo zákonom usta-
noven˘ch dôchodkov˘ch dávok. U ostatn˘ch
opatrovateºov sa v˘‰ka peÀaÏného príspevku
na opatrovanie stanovuje v závislosti od prí-
jmu fyzickej osoby s ÈaÏk˘m zdravotn˘m po-
stihnutím, priãom sa zv˘‰ila ochrana aj tohto
príjmu z 1,2-násobku na 1,3-násobok sumy Ïi-
votného minima pre jednu plnoletú fyzickú
osobu. Podºa nami stanovenej právnej úpravy
je moÏné fyzickej osobe, ktorá vykonáva opa-
trovanie poskytnúÈ odºahãovaciu sluÏbu. V
takomto prípade môÏe zároveÀ dostaÈ aj pe-
ÀaÏn˘ príspevok na opatrovanie. PeÀaÏn˘ prí-
spevok na opatrovanie je tieÏ moÏné poskyt-
núÈ aj vtedy, ak sa fyzickej osobe s ÈaÏk˘m
zdravotn˘m postihnutím poskytuje opatrova-
teºská sluÏba najviac osem hodín mesaãne. Pri
peÀaÏnom príspevku na osobnú asistenciu sa
zv˘‰ila sadzba za jednu hodinu osobnej asis-
tencie zo sumy 1,83 eur na 2,49 eur a zru‰ila
sa veková hranica 65 rokov na poskytovanie

tohto peÀaÏného príspevku. Zv˘‰ili sme ma-
ximálnu v˘‰ku peÀaÏného príspevku na kúpu
pomôcky, ktorou je druh˘ mechanick˘ vozík
zo sumy 531,11 eur na sumu 1 659,70 eur a
na kúpu druhého elektrického vozíka zo sumy
3 651,34 eur na sumu 4 979,09 eur . UmoÏni-
li sme poskytnúÈ peÀaÏn˘ príspevok na kúpu
pomôcky, ktorou je druh˘ naãúvací aparát, a
to v maximálnej v˘‰ke 331,94 eur a roz‰írili
sme moÏnosÈ kúpiÈ z tohto peÀaÏného prí-
spevku nielen vodiaceho psa, ale aj asistenã-
ného psa a signálneho psa.

Áno, na‰ou prioritou bolo práve odstráne-
nie krívd b˘valej vlády. Na stretnutiach s ob-
ãanmi som sa stretla s veºkou vìakou a pod-
porou t˘ch, ktor˘m sme pomohli zlep‰iÈ ich Ïi-
votné podmienky. Len na ilustráciu, rezort
taktieÏ opätovne priznal a zv˘‰il niektoré in-
validné dôchodky a od‰kodnil tak 34 913 ºudí.
Verte mi, táto forma spätnej väzby je pre mÀa
povzbudzujúca a potvrdzujúca fakt, Ïe kroky,
ktoré sme podnikli práve pre zlep‰enie situá-
cie t˘chto ºudí, neboli márne.

âo sa pomoci seniorom t˘ka, pristavím sa
pri roku 2006, keì sme prv˘ raz zaviedli via-
noãn˘ príspevok, ktor˘ sa poskytuje kaÏdoroã-
ne v závislosti od v˘‰ky dôchodku. V minu-
lom roku ho dostalo takmer 1,16 milióna ºudí
a poskytli sme ho napriek finanãnej a hospo-
dárskej kríze. ëalej by som rada upriamila po-
zornosÈ na najv˘znamnej‰ie zmeny v sociál-
nom poistení. Konkrétne napríklad na pre-
dæÏenie obdobia platenia poistného za vybra-
n˘ okruh poistencov ‰tátu, roz‰írenie okruhu
poistencov ‰tátu o asistentov, zmenu termínu
zvy‰ovania dôchodkov˘ch dávok, ãiÏe valo-
rizaãného mechanizmu, zv˘‰enie úrazovej
renty a pozostalostnej úrazovej renty, nové
urãenie sumy starobn˘ch dôchodkov prizna-
n˘ch pred 1. októbrom 1988, dodatoãné zapla-
tenie poistného na dôchodkové poistenie, nové
podmienky nároku na invalidn˘ dôchodok –
a podot˘kam, to som poukázala len na tie naj-
dôleÏitej‰ie zmeny, ktoré sa bezprostredne t˘-
kajú zlep‰enia Ïivota obyvateºov tejto krajiny.
KeìÏe priestor mi neumoÏÀuje vymenovaÈ
v‰etky zmeny, ktor˘mi by som sa za cel˘ re-
zort rada pochválila, nechám hovoriÈ aj ãísla
– celkovo sme doteraz prijali 146 zákonov, na-
riadení, opatrení a v˘nosov...

Miera nezamestnanosti na Slovensku, kto-
rá sa uÏ tretí mesiac zniÏuje z takmer 13
percent, sa v súãasnosti pohybuje na hra-
nici 12 percent. Ako vnímate momentálnu
situáciu na trhu práce?

Vcelku uspokojivo. Trh práce sa postupne
stabilizuje, a aj ‰tatistika mi dáva za pravdu,
Ïe je moÏné oãakávaÈ mierne zlep‰ovanie,
ktoré je ale závislé od rôznych faktorov. 

Z pohºadu poãtu voºn˘ch pracovn˘ch miest
je situácia stabilizovaná na úrovni pribliÏne 6-
tisíc aktuálnych voºn˘ch pracovn˘ch miest,
ktoré ku koncu mesiaca zostávajú neobsade-
né. T˘Ïdenne úrady práce, sociálnych vecí a
rodiny SR získajú a obsadia takmer tisíc pra-
covn˘ch miest. Nov˘ch zamestnancov si za-
mestnávatelia hºadajú aj in˘m spôsobom. V
priemere pribliÏne 16-tisíc uchádzaãov o za-
mestnanie odchádza mesaãne na rôzne voºné
pracovné miesta. Netreba v‰ak zabúdaÈ na
miesta, ktoré existujú a je reálna potreba ich
udrÏania nástrojmi aktívnej politiky trhu prá-
ce. 

Nedá mi nespomenúÈ, Ïe v súvislosti s rie-
‰ením dopadov globálnej ekonomickej krízy
na zamestnanosÈ boli novelou zákona o sluÏ-
bách zamestnanosti, úãinnou od marca 2009,
zaveden˘ch päÈ nov˘ch aktívnych opatrení
na trhu práce doãasného charakteru – do kon-
ca roku 2010 – aby sme podporili a udrÏali za-
mestnanosÈ, ako aj vytváranie nov˘ch pra-
covn˘ch miest, a to Príspevok na podporu
udrÏania zamestnanosti, Príspevok na podpo-
ru vytvorenia nového pracovného miesta, Prí-
spevok ku mzde zamestnanca, Príspevok na
podporu samostatnej zárobkovej ãinnosti, Prí-
spevok na samostatnú zárobkovú ãinnosÈ v ob-
lasti spracovania poºnohospodárskych v˘rob-
kov a obchodovania s nimi. 

K spomínan˘m piatim opatreniam pribud-
lo 1. marca 2010 ìal‰ie nové aktívne opatre-
nie, rovnako doãasného charakteru do konca
budúceho roka, a síce Príspevok na podporu
regionálnej a miestnej zamestnanosti. Tieto
opatrenia sa v pozitívnom zmysle slova pod-
písali pod vytvorenie 50 135 pracovn˘ch miest
v celkovej dohodnutej sume finanãn˘ch pro-
striedkov vo v˘‰ke 30,5 mil. eur.

Aplikaãná prax ukázala, Ïe veºmi ‰Èastnú
ruku sme mali pri stanovení príspevku na pod-
poru udrÏania zamestnanosti, ako protikrízo-
vého opatrenia, prostredníctvom ktorého bolo
za sledované obdobie podporené udrÏanie 41
472 pracovn˘ch miest a príspevku na podpo-
ru vytvorenia nového pracovného miesta, kto-
ré nám umoÏnilo podporiÈ vytvorenie 8 457
pracovn˘ch miest pre uchádzaãov o zamest-
nanie. Úãinn˘m opatrením sa ukazuje byÈ aj
príspevok na podporu regionálnej a miestnej
zamestnanosti, vzhºadom na to, Ïe za krátke
obdobie jeho úãinnosti, ãiÏe od 1. marca 2010
do 21. mája 2010 sa uzatvorilo uÏ 1 133 do-
hôd s dohodnut˘m poãtom 3 405 pracovn˘ch
miest na zamestnanie znev˘hodnen˘ch uchá-
dzaãov o zamestnanie, priãom sa podarilo
umiestniÈ na trhu práce uÏ 3 239 z nich.

Samozrejme, k priaznivej‰ej situácii na na-
‰om trhu práce prispelo aj 33 aktívnych opat-
rení na trhu práce. KeìÏe vo väã‰ine prípadov
sa zaãínala ich úãinnosÈ na jar 2008, dnes mô-
Ïeme bilancovaÈ, Ïe v období od 1. marca do
konca roku 2009 opatrenia a programy pod-
porili, udrÏali, ãi vytvorili viac ako 100-tisíc
pracovn˘ch miest.

Kedy oãakávate obrat smerom k lep‰iemu
na pracovnom trhu?

Napriek dobrej odolnosti trhov práce sa
oãakáva, Ïe Európa aÏ do konca roka 2010
stratí e‰te viac ako sedem miliónov pracov-
n˘ch miest a nezamestnanosÈ by mohla dosiah-
nuÈ v priemere viac ako 10 percent. Je pote-
‰iteºné, Ïe napriek spomínanej celosvetovo
nepriaznivej situácii sa na Slovensku vlna
hromadného prepú‰Èania zastavila a môÏeme
hovoriÈ o v˘raznom zníÏení novovyhlásen˘ch
hromadn˘ch prepú‰Èaní. Na ilustráciu – v pr-
vom kvartáli 2010 bolo ohlásen˘ch 27 hro-
madn˘ch prepú‰Èaní, k˘m v rovnakom obdo-
bí predchádzajúceho roka ich bolo aÏ 179.

K obratu k lep‰iemu urãite prispejú aj uÏ
spomínané aktívne opatrenia trhu práce, akti-
vizácia poradensk˘ch sluÏieb a rokovaní pri
predchádzaní a utlmovaní dopadov hromad-
n˘ch prepú‰Èaní a prepú‰Èaní z titulu finanã-
nej a hospodárskej krízy, ako aj ponuka prá-
ce v rámci medzinárodnej siete EURES.
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poistenie v nezamestnanosti, poistného do re-
zervného fondu solidarity z 3-násobku na 4-
násobok priemernej mesaãnej mzdy v NH SR
s cieºom posilniÈ solidaritu medzi vysoko a níz-
kopríjmov˘mi poistencami; sprísnenie pod-
mienok nároku na predãasn˘ starobn˘ dôcho-
dok z dôvodu priblíÏenia sa k pôvodnému
úãelu zavedenia in‰titútu predãasného starob-
ného dôchodku, a to ochrana poistencov, kto-
rí pred dov⁄‰ením dôchodkového veku majú
problém uplatniÈ sa na trhu práce a predæÏenie
potrebného obdobia dôchodkového poistenia
a starobného dôchodkového sporenia na nárok
na starobn˘ dôchodok a predãasn˘ starobn˘
dôchodok z 10 na 15 rokov s cieºom ochrániÈ
budúcich dôchodcov. 

Vo vzÈahu k ìal‰iemu smerovaniu dôchod-
kového systému, respektíve celého systému
sociálneho poistenia a moÏnosti zniÏovania
odvodov je potrebné si uvedomiÈ, Ïe uvedenú
problematiku musíme vnímaÈ komplexne naj-
mä z pohºadu realizácie projektu UNITAS –
Zjednotenia v˘beru daní, clá a poistn˘ch od-
vodov, t. z., Ïe otázka moÏného zniÏovania od-
vodov bude relevantná aÏ v prípade, ak dôj-
de k zjednoteniu predmetného v˘beru. A ak
bude na to vytvoren˘ finanãn˘ priestor, kto-
r˘m by bol v˘padok spôsoben˘ zníÏením od-
vodov kompenzovan˘. V̆ zvou do budúcnos-
ti v‰ak nie je len projekt UNITAS, ale aj vy-
tvorenie legislatívnych podmienok na pristú-
penie k Európskemu zákonníku sociálneho
zabezpeãenia, ãím sa v‰eobecne zv˘‰i úroveÀ
sociálneho zabezpeãenia a taktieÏ dôjde k po-
silneniu miery solidarity v sociálnom poiste-
ní. 

Ministerstvo sa veºmi zasadzovalo za tripar-
titu odborov, vlády a zamestnávateºsk˘ch
zdruÏení. Ako hodnotíte pozíciu a spoluprá-
cu t˘chto troch skupín, ktor˘ch názory sa
ãasto rozchádzajú?

Treba si uvedomiÈ, Ïe sociálny dialóg je
neopomenuteºn˘m nástrojom participácie zá-
stupcov zamestnancov a zamestnávateºov na
riadení makroekonomick˘ch a makrosociál-
nych procesov. E‰te nikdy nebol tak˘ dôleÏi-
t˘ ako v tomto neºahkom období, keì na pod-

niky a zamestnancov doliehajú dopady sveto-
vej finanãnej a hospodárskej krízy. Preto ro-
kovania v Hospodárskej a sociálnej rade sú pre
vládu, ako aj sociálnych partnerov veºmi dô-
leÏité. V sociálnom dialógu ide o záujmy troch
strán, preto je úplne prirodzené a legitímne, Ïe
sa vÏdy na v‰etkom nezhodneme. To v‰ak ani
v koneãnom dôsledku nie je cieºom. Ide nám
o to, aby sme si vyjasnili postoje a – pokiaº je
to moÏné – aby sme nachádzali aj vzájomne
prijateºné rie‰enia. Aj keì sa niekedy na‰e ná-
zory vo v‰etkom vÏdy úplne nezhodujú, po-
vaÏujem za nevyhnutné, aby sa vláda poradi-
la so sociálnymi partnermi pri prijímaní opat-
rení sociálnej a hospodárskej politiky s vply-
vom na podnikateºskú sféru a zamestnancov.
Inou otázkou je, ak niektor˘ z aktérov sociál-
neho dialógu nemá v skutoãnosti záujem o
kon‰truktívnu a korektnú spoluprácu. To v‰ak
nepovaÏujem za sociálny dialóg, skôr za prak-
tiky bojkotu ãinnosti vlády.

Ako vnímate narastajúci problém s dlhodo-
bo nezamestnan˘mi? 

V súvislosti so zv˘‰en˘m poãtom obãa-
nom, ktorí boli zaradení do evidencie uchádza-
ãov o zamestnanie sa komplexne zv˘‰il poãet
osôb v kaÏdej zo znev˘hodnen˘ch skupín ob-
ãanov vrátane dlhodobo nezamestnan˘ch ob-
ãanov. Nedá sa preto povedaÈ, Ïe narastá pro-
blém iba s dlhodobo nezamestnan˘mi obãan-
mi. Samozrejme, Ïe ‰peciálne aj na spomína-
nú skupinu obãanov je zameraná zv˘‰ená po-
zornosÈ úradov práce tak, aby títo uchádzaãi
o zamestnanie boli prioritne prostredníctvom
rôznych aktivít a nástrojov aktívnych opatre-
ní trhu práce zaradení ão najskôr na trh prá-
ce. 

S t˘m nepochybne súvisí aj prijatie opatre-
ní, ktoré sa t˘kajú vzdelávania a rekvalifi-
kácie niektor˘ch skupín obyvateºstva zo
znev˘hodnen˘ch oblastí s vysokou mierou
nezamestnanosti aj prostredníctvom nové-
ho programu európskych fondov. Aké kon-
krétne v˘sledky ste doteraz dosiahli?

V̆ znamn˘m ãiniteºom aktívnych opatrení
trhu práce je vzdelávanie a príprava pre trh prá-
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V tejto súvislosti musím spomenúÈ nedáv-
ny veºtrh práce – JobExpo 2010. Podujatie,
ktoré nadviazalo na dlhoroãnú tradíciu trhov
práce s medzinárodnou úãasÈou, sa stretlo s
veºk˘m ohlasom u vy‰e 20-tisíc obãanov hºa-
dajúcich prácu, ako aj u takmer 150 zamest-
návateºov z domova i zo zahraniãia, ktorí prá-
cu ponúkali. Uchádzaãi aj záujemcovia o za-
mestnanie sa mohli oboznámiÈ s ponukou pri-
bliÏne 1 400 pracovn˘ch miest na Slovensku.
PribliÏne 6 000 pracovn˘ch miest ponúkali
úrady práce, sociálnych vecí a rodiny. Ponu-
ku zo zahraniãia roz‰írila o ìal‰ie voºné mies-
ta aj medzinárodná sieÈ EURES o 400 miest
v zahraniãí. O tom, Ïe vyberaÈ naozaj bolo z
ãoho, svedãí 53 200 informaãn˘ch pohovorov
realizovan˘ch u jednotliv˘ch vystavovateºov.
Samotn˘ veºtrh priniesol náv‰tevníkom 1 331
predbeÏn˘ch pracovn˘ch zmlúv. ëal‰í z nich
majú ‰ancu uspieÈ v následn˘ch v˘berov˘ch
konaniach. Veºtrh práce ponúkol náv‰tevní-
kom aj moÏnosÈ overiÈ si jazykové ãi poãíta-
ãové zruãnosti a súãasne absolvovaÈ test aj s
akreditovan˘m certifikátom potvrdzujúcim
ich kvality. 

âoraz viac zaznievajú hlasy najmä z radov
opozície o zniÏovaní odvodovej zaÈaÏenos-
ti ako o zbrani proti vysokej nezamestna-
nosti. Ak˘ je vá‰ názor na takéto opatrenie?

Ako som uÏ spomenula, prioritou Minister-
stva práce, sociálnych vecí a rodiny SR v ob-
lasti sociálneho poistenia bolo pod mojím ve-
dením v prvom rade presadenie opatrení za-
meran˘ch na nápravu krívd b˘valej vlády,
ktorej sa dopustili pri zavádzaní dôchodkovej
reformy a nového systému sociálneho poiste-
nia na prelome rokov 2003 a 2004, t. z. nápra-
vu ãasto nelogického a nespravodlivého práv-
neho stavu, ktor˘ vznikol a pretrvával v dô-
sledku zavádzania uÏ spomínanej reformy.
Konkrétne mám na mysli najmä benevolent-
né nastavenie podmienok nároku na predãas-
n˘ starobn˘ dôchodok, opätovné prehodnoco-
vanie invalidn˘ch dôchodkov – nález Ústav-
ného súdu SR ã. 460/2006 Z. z. zo 7. júna
2006 – a zapojenie väã‰ieho poãtu osôb do 2.
piliera, v porovnaní s pôvodn˘mi predpoklad-
mi b˘valej vlády, priãom pre veºké mnoÏstvo
t˘chto osôb nemalo spomínané zapojenie
zmysel, respektíve bolo aÏ nev˘hodné a v
niektor˘ch prípadoch tak do‰lo v dôsledku
zavádzajúceho konania. 

VáÏnou krivdou bolo tieÏ nastavenie ta-
k˘ch podmienok nároku na invalidné dôchod-
ky u ich súãasn˘ch poberateºov, ktoré by spô-
sobili veºkému mnoÏstvu t˘chto poberateºov
zánik nároku na túto dávku dosiahnutím dô-
chodkového veku, priãom by im vznikol ná-
rok na starobn˘ dôchodok v omnoho niÏ‰ej
sume, respektíve by im nárok na starobn˘ dô-
chodok ani nevznikol a zostali by zo dÀa na
deÀ bez príjmu zo systému sociálneho pois-
tenia. Tieto, ale aj ìal‰ie nenaplnené predpo-
klady oãakávané pri zavádzaní reformy vytvo-
rili v systéme sociálneho poistenia „sekeru“ v
objeme pribliÏne 2,9 mld. eur v priebehu ro-
kov 2004 aÏ 2011, s ktorou sa musela súãas-
ná vláda, okrem naprávania vy‰‰ie spomenu-
t˘ch váÏnych krívd, vyrovnaÈ. Medzi nevyh-
nutné opatrenia zlep‰ujúce bilanciu Sociálnej
poisÈovne patrí napríklad zv˘‰enie maximál-
nych vymeriavacích základov na platenie po-
istného na dôchodkové poistenie, poistného na
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ce, ktor˘ napomáha uchádzaãom o zamestna-
nie, ºudom hºadajúcim si prácu a mamiãkám
po materskej dovolenke k ich zaãleneniu sa na
trh práce.

Úrad práce môÏe uchádzaãovi o zamestna-
nie zabezpeãiÈ vzdelávanie a prípravu pre trh
práce, ak o to písomne poÏiada, na základe
zhodnotenia jeho schopností, pracovn˘ch skú-
seností, odborn˘ch zruãností, dosiahnutého
stupÀa vzdelania a zdravotnej spôsobilosti
najmä v prípade nedostatku odborn˘ch vedo-
mostí a odborn˘ch zruãností, potreby zmeny
vedomostí a odborn˘ch zruãností vzhºadom na
dopyt na trhu práce a straty schopností vyko-
návaÈ pracovnú ãinnosÈ v doteraj‰om zamest-
naní.

Uchádzaãovi o zamestnanie môÏe úrad za-
bezpeãiÈ bezplatne vzdelávanie a prípravu pre
trh práce. Na základe podpísanej dohody Úrad
práce, sociálnych vecí a rodiny preplatí zá-
ujemcovi o zamestnanie náklady na kurzov-
né aÏ do v˘‰ky 100 percent nákladov. TaktieÏ
úrad uhrádza vedºaj‰ie náklady na stravova-
nie, ubytovanie a v˘davky na cestovné z mies-
ta trvalého pobytu alebo prechodného poby-
tu do miesta konania rekvalifikaãného kurzu
v zmysle zákona o cestovn˘ch náhradách.
Nezamestnan˘m rodiãom starajúcim o dieÈa
pred zaãatím povinnej ‰kolskej dochádzky,
ktorí sa zúãastnia rekvalifikaãného kurzu sa
vypláca príspevok na sluÏbu pre rodinu s deÈ-
mi vo v˘‰ke 43,16 eur mesaãne na jedno die-
Èa a na kaÏdé ìal‰ie dieÈa vo v˘‰ke 33,20 eur. 

Vzdelávanie a prípravu pre trh práce si
v‰ak môÏe zabezpeãiÈ uchádzaã o zamestna-
nie z vlastnej iniciatívy na vlastné náklady.

Nezamestnan˘ zúãastÀujúci sa na rekvali-
fikaãnom kurze, ktor˘ trvá viac ako jeden ka-
lendárny mesiac, má nárok na dávku vo v˘-
‰ke Ïivotného minima. V̆ ‰ka Ïivotného mi-
nima 178,92 eur platila do 30. júna 2009. Od
1. júla 2009 má uchádzaã o zamestnanie, kto-
r˘ sa zúãastÀuje na vzdelávaní a príprave pre
trh práce v dæÏke viac ako jeden kalendárny
mesiac nárok na dávku vo v˘‰ke 185,19 eur.

Ako sa tieto opatrenia pretavili do konkrét-
nych v˘sledkov? Dajme vari opäÈ priestor ãí-
slam – v roku 2008 úrady práce prijali 19
233 Ïiadostí uchádzaãov o zamestnanie a zne-
v˘hodnen˘ch uchádzaãov o zamestnanie na
zaradenie do vzdelávania a prípravy pre trh
práce. Do vzdelávania a prípravy pre trh prá-
ce bolo zaraden˘ch 12 004 uchádzaãov o za-
mestnanie a 97 znev˘hodnen˘ch uchádzaãov
o zamestnanie, ão predstavuje 62,9 percent z
prijat˘ch Ïiadostí. Vzdelávanie a prípravu pre
trh práce absolvovalo spolu 12 037 osôb. 

Do konca septembra 2009 bolo do vzdelá-
vania a prípravy pre trh práce zaraden˘ch 13
340 uchádzaãov o zamestnanie v dohodnutej
sume 4 728 939,00 eur.

Rada by som v tejto súvislosti spomenula
e‰te dva nové národné projekty NP III 2/A
Vzdelávanie a príprava pre trh práce a NP
III2/B Zvy‰ovanie zamestnanosti a zamestna-
teºnosti znev˘hoden˘ch uchádzaãov o zamest-
nanie, z ktor˘ch bude financované vzdeláva-
nie a príprava pre trh práce na najbliÏ‰ie ob-
dobie. Nové národné projekty sú financova-
né 85 percent z Európskeho sociálneho fon-
du a 15 percent zo ‰tátneho rozpoãtu. Podkla-
dom na urãenie cieºov vzdelávania, respektí-
ve rekvalifikácie sú jednotlivé regionálne plá-
ny vzdelávania spomenuté vy‰‰ie. V súãasnos-

ti sa spracúvajú podklady k jednotliv˘m ve-
rejn˘m obstarávaniam na aktivity uveden˘ch
národn˘ch projektov. 

Ministerstvo zaãalo pracovaÈ na novom in-
formaãnom systéme pre sociálne dávky.
Mohli by ste priblíÏiÈ podstatu tohto projek-
tu?

Národn˘ projekt Elektronické sluÏby Minis-
terstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR na
úseku v˘konu správy ‰tátne sociálne dávky,
sociálna pomoc a pomoc v hmotnej núdzi je
jedn˘m z v˘znamn˘ch projektov v oblasti
eGovernmentu. Jeho hlavn˘m cieºom je zjed-
nodu‰iÈ prístup verejnosti k sluÏbám Ústredia
a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny a Mi-
nisterstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR
v oblasti sociálnych dávok, podporiÈ a zracio-
nalizovaÈ ãinnosÈ oboch in‰titúcií pri rozhodo-
vaní o sociálnych dávkach a pri ich vypláca-
ní, poskytnúÈ informaãné a analytické pro-
striedky pre manaÏovanie oblasti sociálnych
dávok . Po ukonãení projektu budú obãanom
k dispozícii moderné elektronické sluÏby pre
styk s úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny,
ktoré im umoÏnia prostredníctvom internetu
podávaÈ Ïiadosti o sociálne dávky, získavaÈ in-
formácie o postupe v procese rozhodovania o
Ïiadosti, prezeraÈ si zoznamy vyplaten˘ch dá-
vok a pod. Ide o dôleÏitú súãasÈ sluÏieb eGo-
vernmentu v sociálnej oblasti. V súãasnosti je
plánovan˘ch 40 rôznych typov Ïiadostí, o
ktoré bude moÏné poÏiadaÈ elektronick˘m
spôsobom. Uvediem aj konkrétny príklad:
Keì si obãan SR bude chcieÈ poÏiadaÈ naprík-
lad o rodiãovsk˘ príspevok, uÏ nebude musieÈ
podnikaÈ cestu na Úrad práce, sociálnych vecí
a rodiny alebo aj do Sociálnej poisÈovne. Cez
internet sa prihlási na svoje konto na portáli,
kde vyberie konkrétny typ Ïiadosti, vyplní v
elektronickom formulári základné údaje o
sebe, svojom partnerovi a svojom dieÈati, na-
hlási ãíslo úãtu, alebo adresu, na ktorú mu má
byÈ dávka doruãená a formulár odo‰le. ÎiadosÈ
sa spracuje v IS RSD – skontroluje sa identi-
ta Ïiadateºa, jeho partnera aj dieÈaÈa voãi regist-
ru osôb, získa sa informácia zo Sociálnej po-
isÈovne o poberaní materského a následne sa
prisúdi alebo zamietne nárok na dávku a vy-
poãíta sa jej v˘‰ka. Îiadateºovi bude odosla-
né elektronicky podpísané rozhodnutie a v
prípade priznania dávky mu táto bude vypla-
tená v najbliÏ‰om v˘platnom termíne.

Spomínan˘ informaãn˘ systém prispeje k
zr˘chleniu konania o sociálnych dávkach vìa-
ka automatizácii procesu riadenia Ïiadostí o
sociálne dávky od ich podania, cez automati-
zované získavanie relevantn˘ch vstupn˘ch
údajov z in˘ch informaãn˘ch systémov, posú-
denie nároku na dávku, aÏ po v˘poãet jej v˘-
‰ky a vyplatenie Ïiadateºovi. Pomocou kontrol-
n˘ch mechanizmov sa zamedzí vyskytujúcim
sa prípadom zneuÏívania, napríklad viacnásob-
ného poberania sociálnych dávok. Okrem zní-
Ïenia poãtu neoprávnene vyplaten˘ch dávok
sa u‰etrí aj na ãasovom a finanãne nároãnom
vymáhaní. Vìaka zavedeniu elektronick˘ch
rozhodnutí v konaní o sociálnych dávkach sa
zredukuje mnoÏstvo papierovej komunikácie.
Pri súãasnom poãte vydan˘ch rozhodnutí roã-
ne – okolo 750-tisíc – tak príde k netriviálnym
úsporám okrem iného aj na po‰tov˘ch po-
platkoch. Národn˘ projekt sa musí ukonãiÈ
do 24 mesiacov, ão znamená, Ïe najneskôr vo

februári 2012 ho budú môcÈ obãania v plnej
miere vyuÏívaÈ.

Aké rie‰enia ponúka vláde SR nová Stra-
tégia rozvoja slovenskej spoloãnosti do roku
2020, napríklad v oblasti dlhodobo neudr-
Ïateºného prvého priebeÏného piliera?

Stratégia rozvoja slovenskej spoloãnosti,
ktorú vláda SR vzala na vedomie 10. marca
2010 a ku ktorej zároveÀ bola vyhlásená od-
borná a verejná diskusia, v oblasti dôchodko-
vého systému navrhuje okrem iného reformu
financovania 1. a 2. piliera a zavedenie in‰ti-
tútu minimálneho dôchodku. V zásade ne-
mám v˘hrady k návrhom prezentovan˘m v
stratégií pre oblasÈ dôchodkového systému, av-
‰ak popri zabezpeãení finanãnej udrÏateºnos-
ti systému je potrebné braÈ do úvahy aj zabez-
peãenie primeranej ochrany dôchodcov a kaÏ-
dé opatrenie, ktoré sa navrhuje, je potrebné cit-
livo zváÏiÈ vo väzbe na ìal‰ie opatrenia, vo
väzbe na nastavenie ãasovej realizácie a vo
väzbe na dopady z pohºadu obãanov. V̆ zvy,
ktor˘m bude ãeliÈ dôchodkov˘ systém do bu-
dúcnosti, som uÏ spomínala. V kaÏdom prípa-
de zmeny, respektíve ìal‰ie smerovanie dô-
chodkového systému, by mali byÈ prijímané na
základe ão naj‰ir‰ieho odborného, politické-
ho a verejného konsenzu a nie unáhlene a ne-
premyslene. Dôsledky unáhlen˘ch zmien mô-
Ïeme vidieÈ v súãasnosti ako v˘sledok refor-
my dôchodkového systému a systému sociál-
neho poistenia, keì cel˘ proces reformy od sa-
motnej prípravy, cez schválenie a implemen-
táciu príslu‰n˘ch zákonov trval menej ako je-
den rok, nehovoriac o (ne)pripravenosti So-
ciálnej poisÈovne, najmä jej informaãn˘ch sys-
témov, na také váÏne zmeny.

Ministerstvo v spolupráci s Fondom sociál-
neho rozvoja nedávno od‰tartovalo Celo-
roãn˘ projekt Európsky rok boja proti chu-
dobe a sociálnemu vylúãeniu. Koºko toho
vie o chudobe slovenská verejnosÈ? 

Poãas mojich pracovn˘ch, ale aj súkrom-
n˘ch náv‰tev v‰etk˘ch kútov Slovenska som
sa veºa zhovárala s ºuìmi, naãúvala ich problé-
mom. Faktom zostáva, Ïe ºudia sa s chudobou
stretávajú, vnímajú ju – intenzívnej‰ie prirodze-
ne tí, ktor˘ch sa bezprostredne t˘ka. Chudoba
je v‰ak ‰irokosiahly problém. MÀa veºmi te‰í,
Ïe sa Slovensko zapojilo do kampane v rámci
Európskeho roka boja proti chudobe a to aj na-
priek tomu, Ïe miera rizika chudoby na Slo-
vensku patrí k najniÏ‰ím v rámci Európskej
únie. Sociálne vylúãení potrebujú pocítiÈ pod-
poru zo strany spoloãnosti v podobe solidár-
nej‰ieho prístupu. ·iroká verejnosÈ naopak
musí prekonaÈ mnoÏstvo stereotypov zviaza-
n˘ch s problematikou chudoby a postojov k
chudobn˘m a sociálne vylúãen˘m. Osvetov˘
charakter kampane ponúka vysvetlenie zá-
kladn˘ch pojmov a súvislostí v spojení s téma-
mi chudoby a sociálneho vylúãenia, ão je zá-
kladn˘m predpokladom otvorenia kvalitnej
celospoloãenskej diskusie. Chudobu a sociál-
nu exklúziu ako celospoloãensk˘ problém nie
je moÏné rie‰iÈ izolovane len prostredníctvom
sociálnych opatrení. Preto tieÏ v rámci Európ-
skeho roka boja proti chudobe vyz˘vame k
spolupráci ão naj‰ir‰í okruh mimovládnych
organizácií orientovan˘ch vo svojej ãinnosti na
pomoc najrozliãnej‰ím skupinám ºudí ohroze-
n˘ch sociálnym vylúãením a chudobou. 
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